Vfg.
DIENSTVEREINBARUNG

zur Uberleitung der Arbeitnehmer der Universitétsklinikum Essen Personalservice GmbH in
das Universitatsklinikum Essen

zwischen

dem Universitatsklinikum Essen, HufelandstraRe 55, 45147 Essen, vertreten durch den
Kaufmannischen Direktor, Herrn Reinhold Keil

- Dienststelle -

und

dem Personalrat der nichtwissenschaftlichen Beschéftigten des Universitatsklinikums Essen,
vertreten durch dessen Vorsitzende, Frau Alexandra Willer, HufelandstralRe 55, 45147 Essen

- Personalrat -.

Praambel

Die Uberlassung von Arbeitnehmern” durch die Universitatsklinikum Essen Personalservice
GmbH — nachfolgend ,PSG* genannt — an die Dienststelle wird mit Wirkung zum 30.06.2011
eingestellt. Die Arbeitnehmer der PSG sollen grundsatzlich auf die Dienststelle als neue Ar-
beitgeberin Uberflihrt werden. Durch diese Dienstvereinbarung sollen die Rechte der von der
Uberleitung betroffenen Arbeitnehmer gewahrt werden.

§1

Uberleitung der Arbeitnehmer

1. Die Dienststelle wird bis zum 01.07.2011 sukzessive die Arbeithehmer der PSG — vor-
behaltlich der nachfolgenden Regelung unter Ziffer 3. — in ein unmittelbares Arbeits-
verhaltnis Uibernehmen.

2. Bezlglich der Reihenfolge gilt der Grundsatz, dass die Arbeitnehmer der PSG mit der
langsten dortigen Unternehmenszugehdrigkeit zeitlich vorrangig Ubergeleitet werden.

AusschlieBlich aus sprachlichen Griinden wird im Text der Dienstvereinbarung nur die méannliche Form ver-
wandt. Arbeitnehmerinnen sind jeweils mit erfasst.



Ausnahmen gelten fir solche PSG-Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis in Folge
Fristablaufs vor dem 30.06.2011 endet.

Samtliche Arbeitnehmer werden zeitlich nahtlos lbergeleitet.

Soweit einzelne Arbeitnehmer der PSG nicht von der Dienststelle ibernommen werden
sollen, ist der Personalrat hieriber vor Beendigung des laufenden Arbeitsverhaltnisses
mit der PSG unter Angabe der Griinde zu unterrichten. Der Personalrat hat. das Recht,
zur Klarung der Grinde fur die Nichtibernahme ein Gesprach mit diesen Mitarbeitern
zu initiieren, an welchem der/die zusténdige Vorgesetzte, der Mitarbeiter, sowie je ein
Vertreter des Dezernates 01 und des Personalrates teilnehmen kénnen.

§2

Arbeitsvertrage mit der Dienststelle

Die Dienststelle wird den zu Gbernehmenden Arbeitnehmern der PSG jeweils den Ab-
schluss eines unmittelbaren Arbeitsvertrages anbieten. Die Arbeitnehmer werden
— soweit mdglich — mit ihren bisherigen Tatigkeiten weiterbeschaftigt werden. Wesentli-
che Anderungen der Arbeitsbedingungen werden nicht erfolgen.

Auf die kinftigen Arbeitsvertrage mit der Dienststelle findet der TV-L in seiner jeweils
geltenden Fassung Anwendung.

AusschlieRlich im Rahmen der Stufenzuordnung werden die in der PSG verbrachten
Zeiten als Zeiten der Berufserfahrung berticksichtigt.

Fur die dbernommenen Arbeitnehmer gilt die Wartezeit des § 1 Abs. 1 KSchG als er-
flllt. Probezeiten werden nicht vereinbart.

Bei der PSG bereits abgestimmter und genehmigter Erholungsurlaub kann auch nach
der Ubernahme durch die Dienststelle in Anspruch genommen werden. Zusatzliche Ur-
laubstage, die sich aus der Anwendung des TV-L ab dem Zeitpunkt der Beschaftigung
in der Dienststelle ergeben, werden nach dem in der Dienststelle {iblichen Verfahren
geplant und festgelegt.

Besteht im Ubernahmezeitpunkt ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit der PSG, werden
die Arbeitnehmer in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis zur Dienststelle ibernommen.

Befristet beschaftigte Arbeitnehmer der PSG, deren Arbeitsvertrag nach dem 01.01.
2009 begonnen hat und deren Befristung im Jahre 2011 auslauft, werden ebenfalls in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis zur Dienststelle (ibernommen.

Befristet beschéftigte Arbeitnehmer der PSG, deren Arbeitsvertrag nach dem 01.01.
2010 begonnen hat, erhalten einen befristeten Arbeitsvertrag bei der Dienststelle, wo-
bei dessen Befristungsdauer zusammen mit der bereits bei der PSG verbrachten Un-



ternehmenszugehdrigkeitszeit einen Zeitrahmen von insgesamt 24 Monaten nicht
Uberschreiten darf.

Zu ruhenden Arbeitsvertrdgen der PSG (Beispiel: Elternzeit) treffen die Mitbestim-
mungsparteien jeweils eine individuelle Regelung. Dabei wird jedem Arbeitnehmer in
einem derzeit ruhenden Arbeitsverhaltnis zur PSG ab dem Zeitpunkt des Endes des
Ruhens ein gleichwertiges Arbeitsverhaltnis mit der Dienststelle auf einem von der
Dienststelle festzulegenden Arbeitsplatz angeboten werden.

§3

Mitbestimmungsverfahren

Die Dienststelle wird fur jeden zu Ubernehmenden Arbeitnehmer der PSG eine einheit-
liche Mitbestimmungsvorlage zur Einstellung gemal § 72 Abs. 1 Satz1 Nr. 1 LPVG
NW und zur Eingruppierung gemal § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4, erste Alternative LPVG
NW beim Personalrat einreichen. Etwaige Differenzen in der Frage der Eingruppierung
. hindern die Einstellung und tatsachliche (Weiter)Beschaftigung der betreffenden Ar-
beitnehmer nicht. In geeigneten Fallen (streitige Eingruppierung von Gruppen von Ar-
beitnehmern mit identischer oder vergleichbarer Tatigkeit) werden die Mitbestim-
mungsparteien sich (jeweils) auf ein Muster-Eingruppierungsverfahren verstandigen.

Interne oder externe Stellenausschreibungen im Zusammenhang mit den Ubernahmen
erfolgen nicht.

§4
Operative und gesellschaftsrechtliche Beendigung der PSG

Die PSG wird ihre operative Tatigkeit nach Vollzug der in dieser Dienstvereinbarung
geregelten Uberleitung sowie Beendigung ihrer sonstigen Aktivitdten einstellen.

Die juristische Person PSG wird — vorbehaltlich der Zustimmung des Aufsichtsrates —

anschliefend auch gesellschaftsrechtlich aufgeldst.
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